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Inclusiéon del enfoque de género como una oportunidad para construir

i,QUé PROMOVEMOS? ciudades mas inclusivas, competitivas, eficientes y sustentables con el fin de
mejorar la calidad de vida de la poblacion y otorgar igualdad de condiciones y
oportunidades a la sociedad.

7 de cada 10 personas
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? que viven en pobreza
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9,3°/o mujeres vs.
6,50/0 hombres desempleados

‘ 31 ,1 % de las mujeres vs.
% 1 1,4% de los hombres no

cuentan con ingreso propio

E Ciudades
con Futuro

Una iniciativa de CAF
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En promedio, las mujeres ganan

19% menos que los hombres

Las mujeres realizan 3 veces
mas trabajo no remunerado

que los hombres

Si las mujeres en América Latina
participaran en la economia como
los hombres, el PIB aumentaria en
2,6 trillones enel 2020



COMPONENTES

1. Espacio publico inclusivo

Asegurar que las mujeres tengan el derecho de

participar activamente en los espacios publicos

* Accesibilidad universal a los espacios publicos

¢ Inclusion de la comunidad en el disenoy
planificacion de los espacios

e Tomar en cuenta los roles de género para
asegurar la inclusién

2. Transporte accesible y seguro
Incrementar la accesibilidad a oportunidades, bienes,
servicios y empleos
* Considerar las diferencias entre los patrones de viajes
de hombres y mujeres
* Transporte seguro y libre de violencia de género
¢ Inclusion laboral de las mujeres en el sector transporte

3. Acceso universal a servicios basicos
Expandir la cobertura con el fin de lograr la
universalizacion de los servicios de agua 'y
saneamiento
e Acceso equitativo a servicios basicos
e Participacién y equidad en la toma de decisiones
e Construccion de capacidades formativas para

hombres y mujeres

4. Educaciony desarrollo de capacidades
Incrementar el capital humano de la ciudad para
desarrollar las competencias ciudadanas y las
aptitudes sociales
* Opciones de cuidado para las madres
e Desarrollo de educacién infantil temprana
* Actividades para los jovenes con el fin de prevenir

la violencia, las drogas y el embarazo adolescente

5. Fortalecimiento del marco institucional
Estrategias que involucren al colectivo social, con
el objetivo de mejorar la calidad de vida y las
condiciones institucionales
* Promocion de los derechos de la mujer
o Participacién equitativa en la toma de decisiones

de politicas publicas

ROL DE LA BANCA MULTILATERAL

El enfoque de género debe ser prioritario en la
planificacion en todos los ambitos del desarrollo.
La participacion total y equitativa de las mujeres
es vital para asegurar un futuro sostenible.
Ademas, empoderar a las mujeres es fundamental
en los procesos de desarrollo ya que se traduce
en crecimiento econdémico e inclusidon social.

BUENAS PRACTICAS
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* Anteriormente era zona de asentamientos
informales donde vivian 493 familias

* Se construyeron instalaciones recreativas en
estos espacios

e Recibe 1.500 visitas de ninos y familias cada fin
de semana

El Centro Recreacional y Deportivo
Viernes Santo - Guayaquil, Ecuador

Escuela de Educacion
Especial - Argentina

* Escuela de educacion especial en el
Departamento La Caldera

e 85 alumnos beneficiarios

e 2 aulas, sala de Asistencia Social, sala de
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia,
estimulacién temprana individual, entre otros

Mi agua - Bolivia WAL
° il w
465 familias N N

e Desarrollo y capacitacion de las
comunidades rurales

e Construccion de redes de suministro de agua
para los hogares
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* 180 mujeres T

* Organizacién del trabajo, capacitacién en
competencias productivas y conectividad con los
mercados, promoviendo oportunidades para su
autonomia econdmica

e Capacitacion de 30 funcionarios del gobierno
local en temas de género

Empoderamiento econémico
- Loja, Ecuador

CAF vela por la equidad de género en las
operaciones que financia, exige que no exista
discriminacion por género y que se garantice el
acceso de las mujeres a puestos de decision para
asegurar igualdad de condiciones y
oportunidades.



