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DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Unidad de Inclusién y Equidad de Género

La situacién de las mujeres en América Latina y el Caribe
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Fuente: CEFAL, 2014 Fuente: WHO (2013): Global and regional estimates of violence
*Grant Thornton, International Business Report 2016 (IBR) against women: prevalence and health effects of intimate
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CONTRIBUIR A MEJORAR LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES ES UNA DE LAS PRIORIDADES ESTRATEGICAS
DE CAF COMO BANCO DE DESARROLLO Y COMO PARTE DE SU COMPROMISO PARA QUE AMERICA LATINA
Y EL CARIBE AVANCE EN EL LOGRO DEL OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 5:

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS

CAF contribuyendo al progreso de las mujeres

de América Latina y el Caribe

[ ]
Disefio e implementacion ~  JEA\ e [ ]
de la SALVAGUARDA DE GENERO,
la cual tiene como proposito velar
por la igualdad de género [ ]
en las operaciones de negocio de CAF.
@ PRESTAMOS por USD 17.5 millones
a Instituciones de Microfinanzas
especializadas en financiamiento
a mujeres.
[ ]
CAF aporta USD 1,1 millones ~ JZ8A\ e ()
en concepto de COOPERACIONES

TECNICAS para la promocién
de la autonomia de las mujeres.

ASESORIA TECNICA en proyectos

@
ﬁ'z de Fondos Verdes.

Fomento de lainclusion financiera e [ )
de las mujeres desde la base a través

de los BANKOMUNALES. é@éﬁ

P J— CAPACITACION del capital humano
de CAF para contribuir a la generacion
de una cultura organizacional en favor
de la igualdad de género.
Establecimiento de ALIANZAS  §9, = e [ ]

ESTRATEGICAS para la igualdad =il o =
entre los géneros y el empoderamiento
de las mujeres.

o Posicionamiento internacional

" Y—
y participacion en ESPACIOS DE
DIALOGO multilaterales sobre género.

Generacion de CONOCIMIENTO B [
para mejorar la gestion de CAF @

en su compromiso por el progreso

de las mujeres y la igualdad de género.
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