Gobierno Corporativo en las Empresas
de Propiedad del Estado (EPEs)

en América Latina y el Caribe
Estructura y operacion de sus juntas directivas

Estudio del Gobierno Corporativo en juntas directivas de empresas de propiedad estatal

Este estudio tiene como objetivo analizar la efectividad y estructura de las EPEs en paises latinoamericanos
miembros de CAF, con el fin de generar recomendaciones de politica publica, asi como la identificacion de
mejores practicas que puedan ser replicadas en otras EPEs.

Se evaluaron EPEs, de 13 paises de la region, a través de un cuestionario de 45 preguntas respondido de
manera voluntaria para analizar 12 dreas clave de gobierno corporativo.
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¢Por qué el gobierno corporativo es importante en las EPEs?

Permite fortalecer el desarrollo de las EPEs. Los resultados de una buena gestién tienen una alta visibilidad
y efectos positivos en el dmbito social y econdémico.

Contribuye a alcanzar los objetivos de la empresa:

a. Procesos y estructuras para la toma de decisiones mas claras
b. Mayor transparencia

¢. Junta directiva y administracién mas estables

d. Controles estrictos sobre los riesgos

e. Administracién de conflictos de interés.

Mejora las relaciones con accionistas minoritarios y otros grupos de interés, asegura la proteccion de sus intereses
y se brinda un trato equitativo a todos los accionistas.

Importancia de la junta directiva

La junta directiva es el érgano clave de gobierno de todo tipo de empresa, debido principalmente
a que constituye el punto de apoyo para la alineacion del proceso directivo.
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